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Stand: 30. Juni 2024
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1. Dashboard Projektbereich „Leistungen“
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Teilprojekte Q1/24 Q2/24 Q3/24 Q4/24

Nachtpikett #1

Palliative Care #2

Pflegeexpertise/Fallmanagement

Bedarfs-/Bedürfnisleistungen

24/7 Machbarkeitsstudie

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

30.06.2024

#1 + #2 => Teilprojekte in Umsetzung



1. Dashboard Projektbereich „Personal“
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Teilprojekte Q1/24 Q2/24 Q3/24 Q4/24

Ausbildung #3

Fort-/Weiterbildung

Kompetenzzentrum B&E #4

Personalgewinnung ext. Pers

Zentrale HR-Dienste modular

Employer Branding

Arbeits- und Anstellungsbedingungen

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

30.06.2024

#3 + #4 => Teilprojekte in Umsetzung



1. Dashboard Projektbereich „Klient-Umfeld-Kultur“
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Teilprojekte Q1/24 Q2/24 Q3/24 Q4/24

Sturzprophylaxe

Lernwerkstatt betr. Angehörige

Anstellung betr. Angehörige

Kooperation mit Dritten

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

30.06.2024



1. Dashboard Projektbereich „Organisation, Wirtsch.“
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Teilprojekte Q1/24 Q2/24 Q3/24 Q4/24

Kooperation BO‘s mit Verband SKSZ

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

30.06.2024
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Nachtpikett #1
• Modellregion „Innerschwyz“ mit Schwyz, Muotathal-Illgau, SARO, Gersau, Regio Arth-Goldau

• Kooperationsführende BO Schwyz, Kooperationsverträge mit übrigen partizipierenden BOs

• Benötigter Personalbestand sichergestellt

• Laufende Implementierung in Organisation

Palliative Care #2
• Modellregion „Innerschwyz“ mit Schwyz, Muotathal-Illgau, SARO, Gersau, Regio Arth-Goldau

• Kooperationsmodell mit Fachstelle Palliative Care 

• Kooperationsführende BO Schwyz, Kooperationsverträge mit übrigen partizipierenden BOs

• Anstellung erfolgt, laufende Einführung

Ausbildung #3
• Abhängigkeit Umsetzung Pflegeinitiative Phase 1

• Organisationsmodelle Prüfung: V1 Zentr. Organisation Anbindung SKSZ/ V2 Kooperationsverbund

• Alternativ Kooperationslösung mit koordinationsführender BO

• Workshop Organisation und Umsetzung mit GL 

Kompetenzzentrum „Bildung & Entwicklung“ #4
• Implementierung SKSZ abgeschlossen, Anstellung erfolgt

• Laufende Umsetzung BO Rollen. Bedarfsermittlung, Angebot, etc.

• Öffnen nach Aussen in Phase 2

• Finanzierung 2025 und 2026 sichergestellt (ohne Höfe, Küssnacht)

30.06.2024

2. Teilprojekte in Umsetzung 
=> Konzepte, Umsetzung, Finanzierung an DV vom 6. Juni 2024 freigegeben



3. Generelle Projektentwicklungen
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Die Jahresprojektplanung wird eingehalten, sowohl bezüglich Terminen (Roadmap) wie auch finanziell. Im Juli 

2024 werden weitere drei Teilprojekte angeschoben.

An der Delegiertenversammlung vom 6. Juni 2024 wurden alle 17 Anträge zu den 4 Teilprojekten in Umsetz-ung

genehmigt; Konzepte, Betriebskonzepte, Umsetzung und Finanzierung (Kompetenzzentrum 2024 – 2026).

Der Projektverlauf ist sehr dynamisch, einzelne Teilprojekte stehen in direkter Abhängigkeit zu weiteren 

Teilprojekten. Zudem ergeben die Entwicklungen einzelner Teilprojekte neue Folgeprojekte.

Das Engagement aller Beteiligten intern wie extern ist kontant hoch. Insgesamt 69 (Fach-) Personen sind in den 

Gremien oder Teilprojekten eingebunden (inkl. Mehrfach-Engagements), 50 von Spitex-Basisorgani-sationen und 

SKSZ, 19 von Dritten und Externen.

Die Spitex-Basisorganisationen sind bei allen Teilprojekten aktiv eingebunden, sowohl bei der Projektarbeit als 

auch für die Entscheidungen und Umsetzung, auf operativer (GL) und strategischer (Präsident/-innen, Vorstände) 

Ebene.

An der Informations-Veranstaltung wurde den Gemeinden aufgezeigt, welche Teilprojekte aus dem 1.  Pro-jektjahr

die Spitex nachhaltig verändern, Projektfortschritt und Kosten/Nutzen wurden dargelegt und ein Aus-blick auf 

Projektverlauf und aktuelle und künftige Herausforderungen an die Langzeitpflege gegeben.

Das WiZ Projektfinanzierungsgesuch 2025 wurde Ende April 2024 den Gemeinden zugestellt, Ende August 2024 

ist Deadline für die Stellungnahme.

30.06.2024



4. Engagement intern und extern
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Total Steuer-

gruppe

Kern-

team

Projektbereich„

Leistungen“

Projektbereich

«Personal»

Projektbereich

«Klient-Umfeld-

Kultur»

Projektbereich

„Org./Wirtsch“

Total 69 14 5 14 26 6 4

SKSZ Verband 29 4 5 4 6 6 4

Spitex-BOs 21 4 8 9

Spitäler (*) 8 1 1 6 (*)

Curaviva 4 1 3

Pro Senectute 1 1

SRK 1 1

vszgb 1 1

ASPS (**) 1 1

Expertenmandate 3 1 2

➢ (*) Spitäler => Zusammenarbeit OHNE Abgabe Dokumente

➢ (**) ASPS => Einsitz ohne Stimme

30.06.2024



5. Kooperationen

30.06.2024 Spitex Kantonalverband Schwyz SKSZ

Ausbildung

• Zentrale Organisation mit Angliederung SKSZ

• Kooperationsverbünde in Klärung (Curaviva laufend)

Kompetenzzentrum „Bildung & Entwicklung“

• Öffnen nach aussen mit Angeboten für Dritte (in Phase II)

• Übernahme Angebote von Dritten (Palliative Station Spital Schwyz)

• Beizug Experten für spezifische Themen / Module (alle Player)

Palliative Care

• Aufbau permanentes Netzwerk über ganzen Kanton / regional, ua mit Ärzten, Spitälern, Hospizen, Curaviva, 

SRK, Pro Senectute

• Fixe Kooperation mit Palliative Station Spital Schwyz für Abdeckung Nachtpikett

Kooperation Dritte

• Charta-Partner Projekt Leporello


